REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Stay With UJ: program utrzymania motywacji studentéw do kontynuowania nauki w UJ (zwany

dalej Regulaminem)
nr umowy o dofinansowanie projektu: FERS.01.05-1P.08-0001/25-00

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspétfinansowanego

w

ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

§1

Informacje o projekcie
Projekt: Stay With UJ: program utrzymania motywacji studentéw do kontynuowania nauki
w UJ realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 wspodtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
Priorytet 1 Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym — umowa o
dofinansowanie projektu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 nr FERS.01.05-1P.08-0001/25-00.
Okres realizacji projektu: 01.10.2025 r. —31.03.2029 r.
Projekt realizowany jest na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie.
Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczg dziatan przewidzianych do realizacji w ramach
projektu na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie dedykowanych studentom oraz
pracownikom Uniwersytetu Jagiellorskiego objetych wsparciem.

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:

1.

Projekt — projekt Stay With UJ: program utrzymania motywacji studentéw do kontynuowania
nauki w UJ realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 wspoétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
na podstawie umowy o dofinansowanie projektu w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 nr FERS.01.05-1P.08-0001/25-00.

Instytucja Posredniczgca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie przy
ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa.

Instytucja Zarzadzajgca - minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego.

Beneficjent — Podmiot realizujacy projekt, tj. Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie z siedzibg
przy ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw.

Uczestnik/czka Projektu —

— student/ka: osoba ksztatcgca sie na jednolitych studiach magisterskich oraz | i Il stopnia
u Beneficjenta, ktdra zostata przyjeta na studia i ztozyta $lubowanie, ktdéra po spetnieniu
wszystkich wymogdw okreslonych w regulaminie i wzieciu udziatu w procesie rekrutacji zostata
zakwalifikowana do udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia realizowanych w ramach
Projektu,

— pracownicy UJ: osoby z grupy pracownikéw administracyjnych i zarzgdzajgcych Beneficjenta,
ktére rozpoczety udziat w projekcie w celu uzyskania lub podniesienia kompetencji lub
kwalifikacji, zatrudnione na Uniwersytecie Jagiellonskim na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace,

nalezacy do grupy docelowej Projektu, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.

Zespot Projektowy — kadra Beneficjenta odpowiedzialna za prawidtowq realizacje Projektu.



7.

10.
11.

12.

Biuro Projektu — zespdt zarzadzajgcy Projektem, odpowiadajacy zajego prawidtowg
i terminowa realizacje, tj. Sekcja Drop Out Biura Projektéw Strategicznych z siedzibg przy ul.
Ingardena 6, 30-060 Krakdw.

Formy wsparcia dla Studentéw — dziatania rozwojowe przewidziane w Projekcie, kierowane
do Uczestnikéw Projektu, stuzgce utrzymaniu motywacji studentéw do kontynuowania nauki,
w szczegdlnosci: spotkania z pracodawcami — absolwentami UJ, wyjazdowe seminaria
szkoleniowe, warsztaty profilaktyczne z radzenia sobie ze stresem, zajecia wyréwnawcze,
mentoring studencki, wizyty studyjne.

Formy wsparcia dla pracownikdw UJ — dziatania rozwojowe przewidziane w Projekcie,
kierowane do Uczestnikdw Projektu, stuzgce utrzymaniu motywacji studentow
do kontynuowania nauki, w szczegdlnosci: spotkania informacyjne i szkolenia z zakresu
wspotpracy z pracodawcami i absolwentami UJ, monitorowania powoddw skreslen ze studiéw,
zasad korzystania z platformy wymiany informacji.

UJ — Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie z siedzibg przy ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw.

Dane osobowe - dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt 1 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych,
dalej ,,RODQ"), tj.: informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej (,0sobie, ktérej dane dotyczg”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to
osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac, w szczegdlnosci na podstawie
identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikdw okreslajacych fizyczng,
fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamosé osoby
fizycznej.

Przetwarzanie danych osobowych — przetwarzanie w rozumieniu art. 4 pkt 2 RODO, tj.:
operacja lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych
osobowych w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka jak zbieranie,
utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie Ilub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub t3czenie,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

§3

Postanowienia ogodlne
Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie Stay With UJ:
program utrzymania motywacji studentéw do kontynuowania nauki w UJ.
Gtéwnym celem Projektu Stay With UJ: program utrzymania motywacji studentow
do kontynuowania nauki w UJ jest systemowe ograniczenie zjawiska drop-out (przerywania
studiow przez studentéw) na Uniwersytecie Jagiellonskim, poprzez wdrozenie
kompleksowego, dtugofalowego programu dziatan wspierajgcych, realizowanego na poziomie
catej uczelni. Projekt koncentruje sie na interwencjach zaréwno przed rozpoczeciem studidow
(etap rekrutacji), jak i w ich poczatkowej oraz dalszej fazie, a takze zaktada wzmocnienie
wspotpracy z otoczeniem edukacyjno-zawodowym uczelni, w tym ze szkotami Srednimi,
pracodawcami i absolwentami UJ.
Cel gtéwny Projektu zostanie osiggniety poprzez realizacje celow szczegdtowych:
a. Zwiekszenie efektywnosci procesu rekrutacji
- Wsparcie kandydatéw w podejmowaniu swiadomych i przemyslanych decyzji o wyborze
kierunku studiow.



- Poprawa dopasowania kandydatéw do specyfiki studiéw poprzez lepsze informowanie
i wczesne diagnozowanie potrzeb.
b. Wzmocnienie wspdtpracy z otoczeniem edukacyjnym i zawodowym
- Rozszerzenie wspétpracy ze szkotami srednimi (uczniami i doradcami zawodowymi)
w zakresie przygotowania do wyboru studiow.
- Rozwijanie relacji z pracodawcami i absolwentami UJ w celu zwiekszenia atrakcyjnosci
i perspektyw po ukonczeniu studiéw.
¢. Wdrozenie dziatan wspierajgcych studentéw w poczatkowym okresie studiow
- Organizacja zajec¢ adaptacyjnych, wyrdwnawczych i mentoringu studenckiego.
- Zapewnienie wsparcia psychologicznego i dziatan profilaktycznych, m.in. w zakresie radzenia
sobie ze stresem oraz motywacji do nauki.
d. Udoskonalenie procesu ksztatcenia i systemu komunikacji ze studentami
- Wdrozenie narzedzi umozliwiajgcych szybky informacje zwrotng i korekte dziatan
dydaktycznych.
- Integracja i centralizacja informacji dotyczacych dostepnych form wsparcia dla studentow.
e. Rozwdj systemu monitorowania zjawiska drop-out
- Budowa i rozwdj narzedzi do zbierania, analizy i raportowania danych nt. przyczyn rezygnacji
ze studidw.
- Wypracowanie trwatych polityk i procedur przeciwdziatania drop-out, mozliwych
do kontynuacji po zakonczeniu projektu.
Projekt podzielony zostat na zadania:
a) Zadanie 1 - Dziatania polegajgce na zwiekszaniu efektywnosci procesu rekrutacji w celu
stworzenia studentowi wspierajgcego klimatu uczelni
b) Zadanie 2 - Dziatania na rzecz wzmocnienia wspotpracy ze szkotami Srednimi oraz
pracodawcami i absolwentami UJ
c) Zadanie 3 - Dziatania polegajace na wdrozeniu zaje¢ adaptacyjnych, wyréwnawczych,
pomocy psychologicznej ukierunkowane na zwiekszenie motywacji do studiowania
d) Zadanie 4 - Dziatania ukierunkowane na zmiany w zakresie sposobu realizacji procesu
ksztatcenia
e) Zadanie 5 - Dziatania ukierunkowane na stworzenie i rozwijanie systemu
monitorowania zjawiska drop-out na UJ.
W ramach Projektu Uczestnik/czka Projektu - student/ka ksztatcacy sie na jednolitych studiach
magisterskich oraz | i Il stopnia bedzie mdgt/a skorzysta¢ z Form wsparcia dla Studentéow
realizowanych w Zadaniu 2 i Zadaniu 3.
W ramach Projektu Uczestnik/czka Projektu - pracownicy Uniwersytetu Jagiellonskiego bedg
mogli skorzysta¢ z Form wsparcia dla pracownikéw UJ realizowanych w Zadaniu 1, Zadaniu 2
i Zadaniu 5.

§4
Ogolne zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie dla Studentéw

Rekrutacja Uczestnikdw/czek — Studentéw prowadzona jest odrebnie dla kazdej formy
wsparcia przewidzianej dla Studentdw w ramach Projektu, zgodnie z harmonogramem
realizacji Projektu oraz ogtoszeniami publikowanymi na stronie internetowej Projektu
i w Biurze Projektu.

Rekrutacja prowadzona jest w sposdb ciagty, z uwzglednieniem zasady réwnego dostepu,
rownego traktowania, niedyskryminacji, rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami.



Informacje o naborze, terminach, liczbie dostepnych miejsc, sposobie zgtaszania kandydatur
oraz dokumentach wymaganych do udziatu w danej formie wsparcia publikowane sg na stronie
internetowe] Projektu oraz udostepniane w Biurze Projektu.

Rekrutacja odbywa sie na podstawie dokumentéw zgtoszeniowych oraz oceny spetnienia
kryteridéw formalnych i merytorycznych okreslonych dla danej formy wsparcia.

Kryteria formalne obejmujg w szczegdlnosci:

1) posiadanie statusu studenta Uniwersytetu Jagielloriskiego;

2) ztozenie w terminie kompletu wymaganych dokumentéw zgtoszeniowych;

3) spetnienie pozostatych warunkéw kwalifikacji okreslonych dla danej formy wsparcia.
Kryteria merytoryczne mogg obejmowad w szczegdlnosci ocene zgodnosci potrzeb i oczekiwan
kandydata z celami Projektu, ocene motywacji do udziatu w danej formie wsparcia, a takze —
jezeli bedzie to uzasadnione specyfikg danej formy wsparcia — rozmowe kwalifikacyjng albo
ankiete badania potrzeb.

Dokumentami zgtoszeniowymi mogg by¢ w szczegdlnosci: formularz zgtoszeniowy, formularz
dotyczacy danych osobowych Uczestnika/czki projektu, oswiadczenie Uczestnika/czki projektu
oraz ankieta badania potrzeb.

W przypadku zgtoszenia liczby kandydatéw przekraczajgcej liczbe dostepnych miejsc sporzadza
sie liste rankingowga oraz liste rezerwowa. O zakwalifikowaniu do udziatu w danej formie
wsparcia decyduje spetnienie kryteriéw formalnych i merytorycznych oraz miejsce na liscie
rankingowej.

W przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen Beneficjent moze przeprowadzi¢ dodatkowy
nabor albo zwiekszy¢ liczbe miejsc, o ile pozostaje to zgodne z wnioskiem o dofinansowanie,
harmonogramem i budzetem Projektu.

§5
Ogolne zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie dla pracownikéw UJ
Rekrutacja Uczestnikow/czek — pracownikdow Uniwersytetu Jagielloriskiego prowadzona jest
odrebnie dla kazdej formy wsparcia przewidzianej dla pracownikdw UJ w ramach Projektu,
zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu oraz ogtoszeniami publikowanymi na stronie
internetowej Projektu i w Biurze Projektu.
Rekrutacja prowadzona jest w sposdb ciagty, z uwzglednieniem zasady réwnego dostepu,
rownego traktowania, niedyskryminacji, rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami.
Informacje o naborze, terminach, liczbie dostepnych miejsc, sposobie zgtaszania kandydatur
oraz dokumentach wymaganych do udziatu w danej formie wsparcia publikowane sg na stronie
internetowej Projektu oraz udostepniane w Biurze Projektu.
Rekrutacja odbywa sie na podstawie dokumentéw zgtoszeniowych oraz oceny spetnienia
kryteriéw formalnych i merytorycznych okreslonych dla danej formy wsparcia.
Kryteria formalne obejmujg w szczegdlnosci:
1) posiadanie statusu pracownika administracyjnego albo pracownika zarzadzajgcego
Uniwersytetu Jagiellonskiego;
2) ztozenie w terminie kompletu wymaganych dokumentow zgtoszeniowych;
3) spetnienie pozostatych warunkow kwalifikacji okreslonych dla danej formy wsparcia.
Kryteria merytoryczne mogg obejmowad w szczegdlnosci ocene zgodnosci potrzeb i oczekiwan
kandydata z celami Projektu, przydatnos¢ danej formy wsparcia w odniesieniu
do wykonywanych obowigzkéw stuzbowych, ocene motywacji do udziatu w Projekcie, a takze
— jezeli bedzie to uzasadnione specyfikg danej formy wsparcia — rozmowe kwalifikacyjng albo
ankiete badania potrzeb.



Dokumentami zgtoszeniowymi mogg by¢ w szczegdlnosci: formularz zgtoszeniowy, formularz
dotyczacy danych osobowych Uczestnika/czki projektu, oswiadczenie Uczestnika/czki projektu
oraz ankieta badania potrzeb.

W przypadku zgtoszenia liczby kandydatéw przekraczajacej liczbe dostepnych miejsc sporzgdza
sie liste rankingowga oraz liste rezerwowa. O zakwalifikowaniu do udziatu w danej formie
wsparcia decyduje spetnienie kryteridw formalnych i merytorycznych oraz miejsce na liscie
rankingowe].

W przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszenn Beneficjent moze przeprowadzi¢ dodatkowy
nabér albo zwiekszy¢ liczbe miejsc, o ile pozostaje to zgodne z wnioskiem o dofinansowanie,
harmonogramem i budzetem Projektu.

§6
Prawa i obowiazki Beneficjenta
Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

a) zadania zlozenia dokumentéw i osSwiadczen zwigzanych z udziatem
w Projekcie,

b) gromadzenia, przetwarzania i publikowania danych o uczestnikach projektu, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych,

c) zmiany terminéw realizacji form wsparcia okreslonych w Projekcie, w szczegdlnosci
w sytuacji wystgpienia waznych przyczyn,

d) monitorowania postepu Uczestnika/czki Projektu biorgcych udziat w oferowanych
formach wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji Projektu,

e) dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.

Beneficjent zobligowany jest do:

a) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje w zakresie prowadzonych
form wsparcia przewidzianych w Projekcie,

b) zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego celem realizacji Projektu,

c) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami,

d) wydania zaswiadczenia lub innych dokumentéw potwierdzajacych udziat w wybranych
Formach wsparcia dla Studentéw i w wybranych Formach wsparcia dla pracownikéw
UJ w ramach Projektu.

§7
Obowigzki Uczestnika/czki Projektu — Studenta
Uczestnik/czka Projektu — Student jest w szczegdlnosci zobowigzany/a do:

a) podania niezbednych danych wymaganych do wypetniania obowigzkdéw przez
Beneficjenta w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, zawartych m.in.
w Deklaracji uczestnictwa w Projekcie, Klauzuli informacyjnej dla Uczestnika/czki
Projektu, ewentualnej umowie,

b) dostarczania wymaganych dokumentéw w celu rozliczenia udziatu w wybranej Formie
wsparcia dla Studentéw.

§8
Obowigzki Uczestnika/czki Projektu — pracownika UJ
Uczestnik/czka Projektu — pracownik UJ jest w szczegdlnosci zobowigzany/a do:
a) podania niezbednych danych wymaganych do wypetniania obowigzkéw przez
Beneficjenta w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci w ramach programu



Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spofecznego 2021-2027, zawartych m.in.
w Deklaracji uczestnictwa w Projekcie, Klauzuli informacyjnej dla Uczestnika Projektu,

b) dostarczania wymaganych dokumentéw w celu rozliczenia udziatu w wybranej Formie
wsparcia dla kadry akademickiej.

§9
Zasady udziatu w Formach wsparcia dla Studentéw
oraz w Formach wsparcia dla pracownikéw UJ
Szczegdtowa lista Form wsparcia dla Studentdw oraz Form wsparcia dla pracownikéw UJ
przewidzianych w ramach danego Zadania wymienionego w § 3 ust. 4 zamieszczona bedzie na
stronie https://dydaktyka.uj.edu.pl/projekty/stay-with-uj.
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a, zaleznie od Formy wsparcia dla Studentéw lub
Formy wsparcia dla pracownikéw UJ, do uzupetnienia niezbednych dokumentéw.
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do udziatu w procesie ewaluacji dotyczgcej danej
Formy wsparcia dla Studentéw lub Formy wsparcia dla pracownikéw UJ.
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do aktywnego udziatu w Formie wsparcia dla
Studentdow lub Formy wsparcia dla pracownikéw UJ.
Miejsce i czas realizacji poszczegdlnych Form wsparcia dla Studentéw i Form wsparcia dla
pracownikéw UJ bedzie okreslat harmonogram dostepny na stronie internetowej Projektu.

§10
Warunki rezygnacji z udziatu w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa wytgcznie w przypadku usprawiedliwionej
koniecznosci rezygnacji z udziatu w Projekcie, wynikajgcej z przyczyn zdrowotnych badz
losowych, ktérych wystgpienia nie mozna byto przewidzie¢ w momencie rozpoczecia udziatu
w Projekcie.
W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a
do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie wraz z podaniem jej
powoddw oraz dostarczenia stosownych dokumentéw potwierdzajgcych rezygnacje z udziatu
w projekcie, ktére podlegajg weryfikacji.
Beneficjent moze skresli¢ Uczestnika/czke Projektu z listy uczestnikdw projektu w przypadku,
gdy:

a) Informacje podane w dokumentacji Uczestnika/czki Projektu sg nieprawdziwe;

b) Uczestnik/czka Projektu nie wypetnia obowigzkéw wynikajgcych z Regulaminu lub

ztozonych oswiadczen;
c¢) Umowa o dofinansowanie Projektu wygasnie lub zostanie rozwigzana.

§11
Ochrona danych osobowych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — zwane RODO
Uniwersytet Jagiellonski informuje:

1.

Administratorem danych osobowych Uczestnika/czki Projektu jest Uniwersytet Jagiellonski
w Krakowie.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (dalej, 10D”), z ktérym mozna
skontaktowac sie pod numerem telefonu 12 663 12 25 lub poprzez e-mail: iod@uj.edu.pl.

Z 10D mozna kontaktowad sie w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Panstwa danych
osobowych.



10.

11.

12.

13.

14.

Dane osobowe Uczestnika/czki bedg przetwarzane w celu:

a realizacji umowy, ktdrej przedmiotem jest rekrutacja i udziat w Projekcie Stay With UJ:
program utrzymania motywacji studentéw do kontynuowania nauki w UJ realizowanego
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na podstawie art.
6 ust. 1 lit. b) RODO.

Podanie danych jest wymogiem niezbednym do zawarcia umowy i udziatu w Projekcie.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w Projekcie
realizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027.

Dane osobowe Uczestnika/czki Projektu mogg by¢ udostepnione Instytucji Posredniczacej —
Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie (00-801), ul. Chmielna 69 oraz
podmiotom, ktére na zlecenie Beneficjenta uczestniczg w realizacji Projektu. Dane osobowe
Uczestnika/czki Projektu mogg zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom,
realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacej oraz Beneficjenta
ewaluacje, kontrole i audyt w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027.

Uniwersytet Jagiellonski udostepnia dane osobowe podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie przepisow obowigzujgcego prawa oraz podmiotom
wspotpracujgcym i swiadczgcym ustugi na rzecz Uniwersytetu Jagielloriskiego, na podstawie
zawartych uméw powierzenia.

Dane osobowe Uczestnika/czki Projektu nie beda przekazywane do panstw trzecich (poza
Europejski Obszar Gospodarczy) ani do organizacji miedzynarodowych.

Dane osobowe Uczestnika/czki Projektu bedg przetwarzane przez okres wskazany
w przepisach obowigzujgcego prawa lub przez okres realizacji umowy (w tym dokonania
wzajemnych rozliczen oraz przez okres niezbedny do ustalenia i dochodzenia wtasnych
roszczen lub obrony przed zgtoszonymi roszczeniami, a nastepnie przez okres archiwizacji
dokumentacji).

Dane osobowe Uczestnika/czki Projektu przetwarzane przez Uniwersytet Jagiellonski nie bedg
przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

Uczestnik/czka Projektu posiada prawo do: uzyskania informacji o przetwarzaniu danych
osobowych i uprawnieniach przystugujacych zgodnie z RODO, dostepu do tresci swoich danych
oraz ich sprostowania, a takize prawo do usuniecia danych osobowych ze zbioréw
administratora (chyba ze dalsze przetwarzanie jest konieczne dla wykonania obowigzku
prawnego albo w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen), oraz prawo
do ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania —w przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO.

W celu realizacji ww. praw nalezy ztozy¢ wniosek w formie pisemnej do Inspektora Ochrony
Danych na adres: Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakéw lub napisac
na drop.out@uj.edu.pl

Uczestnik/czka Projektu posiada prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie jego/jej danych osobowych narusza przepisy RODO.

§12

Postanowienia koricowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy krajowe
polskie i przepisy unijne.
Zespot Projektowy zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Wszelkie zmiany niniejszego
Regulaminu wymagajg formy pisemnej.
Regulamin oraz jego zmiany publikowane sg na stronie internetowej Projektu oraz dostepne
sg w Biurze Projektu.


mailto:drop.out@uj.edu.pl

4. Wszyscy Uczestnicy/czki Projektu sg zobowigzani do zapoznania sie z Regulaminem oraz
do bezwzglednego przestrzegania jego postanowien.

5. W sprawach spornych i nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
Kierownik Projektu.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpisany elektronicznie przez
Ewelina Zytniak-Olszewska
06.07.2026
9:27:19 +02'00'
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